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 Phi Liêng, ngày 30 tháng 9 năm 2019

KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG TỔ TOÁN - TIN
NĂM HỌC 2019 – 2020
- Căn cứ công văn số 1716/SGDĐT-GDTrH ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Sở GD&ĐT Lâm Đồng V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2019-2020;


- Căn cứ Kế hoạch số 12/KH-CM ngày 30/9/2019 của Trường THPT Nguyễn Chí Thanh;


- Căn cứ tình hình thực tiễn tổ Toán - Tin xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động chuyên môn tổ năm học như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM  TÌNH HÌNH:
1. Tình hình đội ngũ:

	TT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	TRÌNH ĐỘ CM
	NĂM VÀO NGÀNH
	THI ĐUA
	HỆ SỐ LƯƠNG

	
	
	
	
	
	DANH HIỆU TĐ 2018 - 2019
	XẾP LOẠI CM 2018 - 2019
	

	1
	Trương Thị Phương
	1984
	Đại học
	2007
	LĐTT
	Giỏi
	3,33

	2
	Lê Hoàng Phương
	1985
	Đại học
	2011
	CSTĐCS
	Giỏi
	3,00

	3
	Nguyễn Thị Hà
	1984
	Đại học
	2009
	LĐTT
	Giỏi
	2,67

	4
	Lê Thị Xuân
	1988
	Đại học
	2011
	LĐTT
	Giỏi
	2,67

	5
	Trần Thị Ngọc Mai
	1989
	Đại học
	2011
	LĐTT
	Giỏi 
	2,67

	6
	Trần Hải Mão
	1987
	Đại học
	2014
	LĐTT
	Giỏi
	2,34

	7
	Đoàn Thị Thúy Liễu
	1991
	Đại học
	2015
	LĐTT
	Giỏi
	2,34


2. Chất lượng học sinh năm học 2018 - 2019:

Môn Toán:

	KHỐI
	TỔNG SỐ
	Từ Điểm 5 Trở Lên
	Từ Điểm 8 Trở Lên
	Từ 3 Điểm Trở Xuống
	

	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	GHI CHÚ

	10
	153/154
	120
	78,3
	17
	11,11
	2
	1.31
	

	11
	133/133


	128
	96.24
	13
	9.77
	0
	0
	

	12
	122/122


	118
	96.72
	8
	6.56
	0
	0
	

	Cộng
	408/409
	366
	89.7
	38
	9,3
	2
	0.49
	


* Học sinh giỏi cấp trường: 2
* Học sinh giỏi cấp Tỉnh: 0
* Tốt nghiệp THPT:      61,2 %

* Các hoạt động khác: tổ chức 2 chuyên đề chuyên môn, 1 chuyên đề cấp trường.
Môn Tin:

	STT
	KHỐI LỚP
	TỔNG SỐ
	≥ 5.0
	≥ 8.0
	< 3.0

	
	
	
	S.L
	%
	S.L
	%
	S.L
	%

	1
	10
	153/154
	153
	100
	37
	24.18
	0
	0

	2
	11
	133/133
	125
	93.98
	26
	19.55
	0
	0

	3
	12
	122/122
	121
	99.18
	33
	27.05
	0
	0

	CỘNG
	408/409
	399
	97.8
	96
	23.5
	0
	0


* Học sinh giỏi cấp trường: 0

* Học sinh giỏi cấp Tỉnh: 0

* Tốt nghiệp THPT: 

* Các hoạt động khác: Tổ chức 2 chuyên đề chuyên môn
3. Bối cảnh năm học 2019 - 2020:

* Thuận lợi:

+ Được sự quan tâm, giúp đỡ tận tình của BGH cũng như các tổ chức đoàn thể khác trong nhà trường.
+ Giáo viên trong tổ đều có ý thức học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Tâm huyết với nghề, có nhiều cải tiến, đổi mới trong việc soạn giảng, có tinh thần trách nhiệm cao, nhiệt tình trong công tác, nội bộ giáo viên đoàn kết giúp đỡ nhau cùng học hỏi vươn lên trong chuyên môn.
+ Ban giám hiệu luôn triển khai đầy đủ các hướng dẫn chuyên môn của ngành đến từng tổ chuyên môn và đến từng giáo viên. Ban giám hiệu và  tổ chuyên môn có kế hoạch cụ thể, Chi tiết từng tháng, tuần nên mọi hoạt động được bố trí khoa học, hợp lý, có nề nếp.
+ Toàn tổ đoàn kết nhất trí, làm việc khá đều tay, có tinh thần tương trợ, ý thức xây dựng tập thể.
+ Tổ được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát, kịp thời của nhà trường.
+ Đội ngũ GV của tổ đại đa số còn rất trẻ, nhiệt tình, hăng say trong công tác, có kiến thức cơ bản vững vàng, có ý thức tự rèn luyện để vươn lên về mọi mặt nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công tác giáo dục.
+ Tất cả giáo viên trong tổ đều được phân công đúng chuyên môn, số tiết phù hợp.
+ Về phía học sinh: đa số ngoan, chăm chỉ, chịu khó trong học tập, rèn luyện. 
* Khó khăn:

+ Phần lớn giáo viên nữ trong tổ con nhỏ, một số giáo viên nhà cách xa trường  nên còn hạn chế trong việc tham gia các phong trào của trường.

+ GV trong tổ tuổi đời còn trẻ, tuổi nghề còn ít nên còn thiếu nhiều kinh nghiệm trong việc giảng dạy và giáo dục học sinh yếu kém.

+ Điều kiện dự giờ, thăm lớp, trao đổi công tác nhiều khi còn gặp nhiều bất cập. 

+ Nhiều giáo viên chủ nhiệm còn gặp khó khăn trong việc vận động học sinh ra lớp.

+ Ý thức học tập của học sinh chưa cao.

+ GVCN trong tổ chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc quản lý nề nếp và học tập của học sinh nên tỉ lệ bỏ học còn nhiều.

+ Công tác bồi dưỡng HSG chưa có nhiều kinh nghiệm.

+ Về phía học sinh: tỉ lệ học sinh con em đồng bào cao, một số em còn ham chơi, lười học, gia đình thiếu quan tâm nên kết quả học tập bộ môn yếu đã làm ảnh hưởng đến chất lượng chung của tổ.

B. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG:

1. Công tác chính trị tư tưởng:

* Nội dung:

+ Tiếp tục triển khai thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua gắn với việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của năm học, qua đó phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của giáo viên và học sinh trong giảng dạy và học tập một cách phù hợp và hiệu quả.

+ Chấp hành tốt đường lối, chính sách, pháp luật của Đảng và nhà nước, mọi chủ trương công tác, mọi chỉ thị, nghị quyết của ngành giáo dục; chấp hành nghiêm túc tổ chức, kỉ luật lao động, qui chế chuyên môn của trường, của ngành, có ý thức xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết, vững mạnh. Luôn giữ gìn, phát huy những nét đẹp văn hóa trong ứng xử với đồng nghiệp, học sinh, phụ huynh, trong sinh hoạt, lối sống; ngăn chặn những biểu hiện tiêu cực trong dạy thêm, học thêm.

* Biện pháp:

+ Tham gia đầy đủ các buổi học tập chính trị do ngành, địa phương tổ chức, thường xuyên đọc báo Đảng, báo ngành, nghe đài . . . 

+ Thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, đạo đức, lối sống của người giáo viên: sống trong sáng, giản dị, mẫu mực, đúng tác phong người thầy, thật sự yêu  nghề, tất cả vì học sinh thân yêu.

+ Xây dựng mối quan hệ tốt trong giao tiếp ứng xử với đồng nghiệp, phụ huynh học sinh.

+ Đấu tranh với các hành vi xúc phạm danh dự, uy tín đồng nghiệp và các hành vi xâm phạm thân thể học sinh.

* Chỉ tiêu: 100% giáo viên có chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống tốt, có tình thương, trách nhiệm đối với học sinh.

2. Việc thực hiện quy chế chuyên môn:

* Hồ sơ: (Lịch báo giảng, giáo án, sổ dự giờ, sổ chủ nhiệm)

+ Lịch báo giảng:

- Nội dung: 

( Giáo viên phải treo lịch báo giảng vào đầu tuần của hàng tuần đi dạy, đảm bảo lên đúng số tiết trùng với giáo án và sổ đầu bài của lớp. 

( Giáo viên kẻ lịch bảo giảng theo khung quy định chung của nhà trường đưa ra là tờ giấy A4 chia đôi.

- Biện pháp: Tổ trưởng kiểm tra việc treo lịch báo giảng hàng tuần, hàng tháng kịp thời nhắc nhở tổ viên treo đúng quy định.
- Chỉ tiêu: 100% giáo viên treo lịch báo giảng khi lên lớp.
+ Giáo án: 

- Nội dung:

( Giáo viên lên lớp phải có giáo án. Khung giáo án phải theo đúng mẫu qui định của Sở giáo dục. Giáo án phải bám sát chuẩn kiến thức – kỹ năng của Bộ, vận dụng chuẩn kiến thức – kĩ năng một cách linh hoạt. Bài soạn có sự đầu tư kĩ càng, thực hiện đầy đủ các khâu của một bài soạn, tránh soạn qua loa, dồn tiết, chỉ được gộp 2 tiết phần mục tiêu, phần tiến trình của một bài học phải thể hiện rõ công việc của GV & HS.
( Giáo án tự chọn soạn theo kế hoạch tự chọn trong nhóm chuyên môn, được tổ CM và BGH ký duyệt.

- Biện pháp:

( Tổ chức sinh hoạt nhóm chuyên môn, trao đổi, thảo luận, rút kinh nghiệm chung trong nhóm về việc soạn giáo án, header và footer trong nhóm toán thống nhất một mẫu.

( Tổ chức soạn giáo án chung những bài khó để có sự thống nhất chung nội dụng.

( Kiểm tra đột xuất, định kì giáo án mỗi tháng hoặc 2 tháng 1 lần, góp ý bài soạn, phát hiện và chấn chỉnh kịp thời sai sót.

- Chỉ tiêu: 100% giáo viên lên lớp có giáo án, soạn đúng mẫu, bám sát chuẩn kiến thức – kĩ năng và nội dung giảm tải.

+ Sổ dự giờ:

- Nội dung: 

( Đảm bảo đủ số tiết dự giờ theo chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

( Các tiết dự có ghi chép rõ rang nội dung những vấn đề cần trao đổi rút kinh nghiệm.

( Có nhận xét ưu, khuyết từng phần, có xếp loại theo hướng dẫn.

- Biện pháp: Xây dựng kế hoạch kiểm tra hồ sơ các đợt trong từng học kỳ, nhắc nhở kịp thời tổ viên khi chưa thực hiện đảm bảo theo quy định.
- Chỉ tiêu: 100 % giáo viên có sổ dự giờ, đảm bảo đủ số lượng theo quy định
+ Sổ chủ nhiệm:

- Nội dung: 

( Có đầy đủ kế hoạch tuần, tháng, năm.

( Có thể hiện rõ biện pháp duy trì sĩ số học sinh, công tác quản lý học sinh hiệu quả..

( Các nội dung sắp xếp hợp lý, dễ theo dõi đối chiếu.

- Biện pháp:

( Phân công giáo viên có kinh nghiệm giúp đỡ thêm giáo viên trẽ trong việc duy trì sĩ số, vận động học sinh đến lớp.

( Kiểm tra đôn đốc tổ viên trong các kế hoạch đề ra.

- Chỉ tiêu: 100 % giáo viên làm công tác chủ nhiệm tốt.
* Soạn giảng:
+ Nội dung:
- Các bài soạn phải bám sát chuẩn kiến thức – kỹ năng của Bộ, vận dụng chuẩn kiến thức – kĩ năng một cách linh hoạt. Khung giáo án theo đúng mẫu qui định của Sở giáo dục. Bài soạn có sự đầu tư kĩ càng, thực hiện đầy đủ các khâu của một bài soạn, tránh soạn qua loa, dồn tiết, gộp tiết, phần tiến trình của một bài học phải thể hiện rõ công việc của thầy và trò.

- Tiếp tục thực hiện dạy học theo hướng tinh giảm kiến thức, kĩ năng (Công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01 tháng 9 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo).  

- Phương pháp soạn giảng cần phù hợp với từng đối tượng học sinh, đặc biệt chú ý đến học sinh yếu kém, học sinh dân tộc. Trong giảng dạy phải sử dụng linh hoạt nhiều phương pháp, chú ý phương pháp đặc trưng bộ môn; cần xây dựng tốt mối quan hệ thầy - trò, tạo sự gần gũi, động viên các em, tránh hiện tượng dồn ép, gây tâm lí căng thẳng cho học sinh.

+ Biện pháp:

- Các nhóm chuyên môn xây dựng lại phân phối chương trình cho phù hợp.

- Thực hiện soạn giảng đúng phân phối chương trình đã thống nhất trong nhóm, tổ.

- Các bài soạn phải bám sát chuẩn kiến thức, kĩ năng và nội dung giảm tải, đầu tư thời gian, công sức, trí tuệ để đảm bảo chất lượng.

- Dự giờ đột xuất và dự giờ theo kế hoạch, rút kinh nghiệm kịp thời tiết dạy.

+ Chỉ tiêu: 100% soạn giảng bám sát chuẩn kiến thức, kĩ năng, thực hiện đồng bộ chương trình tinh giảm kiến thức, kĩ năng theo qui định của Bộ. 

* Chấm trả bài, cho điểm, vào sổ điểm:

+ Nội dung: 

- Cho điểm đầy đủ đúng quy chế.

- Cộng điểm, cho điểm chính xác, vào điểm đúng quy chế.

+ Biện pháp:

- Thường xuyên cập nhật điểm

- Kiểm tra nhắc nhở tổ viên.

+ Chỉ tiêu: 100 % giáo viên thực hiện nghiêm túc.
* Ra đề kiểm tra chất lượng đầu năm, một tiết, thi học kỳ:

+ Nội dung: 

- Ra đề bấm chuẩn kiến thức kỹ năng.

- Ra đề vừa sức học sinh, không gây áp lực cho học sinh trong việc kiểm tra thi cử.

+ Biện pháp: Công tác ra đề, phản đề theo sự phân công của tổ.
+ Chỉ tiêu: 100 % giáo viên thực hiện nghiêm túc.

3. Hoạt động nâng cao chất lượng học sinh:

*  Bồi dưỡng học sinh giỏi:

+ Nội dung: Phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi của bộ môn tham gia vào phong trào thi chọn học sinh giỏi của trường, của ngành là nhiệm vụ không thể thiếu của tổ trong năm học này, tổ sẽ tiến hành lên kế hoạch tạo nguồn trong năm học.
+ Biện pháp:
- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi bộ môn.

- Phân công giáo viên có kinh nghiệm, có năng lực biên soạn tài liệu bồi dưỡng.

- Tiến hành bồi dưỡng ngay từ đầu năm học:

+ Hướng dẫn học sinh tự ôn tập các kiến thức cơ bản đã học ở lớp dưới. Đến lớp giáo viên thực hiện kiểm tra việc nắm kiến thức cơ bản của học sinh. Sau đó giáo viên hệ thống hóa lại các kiến thức cơ bản, hướng dẫn học sinh cách liên hệ, mở rộng kiến thức. (Chương trình lớp 12: giáo viên dạy đến đâu ôn luyện đến đó).

+ Giúp học sinh tích cực suy nghĩ, chủ động tham gia các hoạt động bồi dưỡng để tự nắm bắt kiến thức, rèn luyện kỹ năng.Vận dụng các kiến thức đã học để phân tích, nhận xét, đánh giá, giải quyết các vấn đề đặt ra trong các đề bài; mạnh dạn trình bày ý kiến, quan điểm cá nhân, tích cực trao đổi, tranh luận, tự đặt câu hỏi cho bản thân, cho bạn… Biết tự nhận xét, đánh giá ưu, khuyết điểm trong bài làm của mình và của bạn. Giáo viên phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của các em, rèn luyện cho các em thói quen và khả năng tự học, kỹ năng vận dụng kiến thức vào nhiều dạng đề bài tập làm văn khác nhau.

- Để thu hút học sinh, giáo viên phải đa dạng hóa các hình thức bồi dưỡng, chú trọng hướng 

dẫn học sinh kỹ năng tự giải quyết các vấn đề theo hiểu biết, tư duy của mình thông qua việc tìm tòi, tranh luận. Giáo viên chỉ đóng vai trò là người gợi mở, cố vấn, động viên, dẫn dắt và làm trọng tài cho các cuộc tranh luận. 

- Cho học sinh làm quen với đề thi: giáo viên sưu tầm đề thi học sinh giỏi qua các năm; cho học sinh thực hành một số đề để thử sức, qua đó đánh giá trình độ, năng lực của các em.
+ Chỉ tiêu:
- Cấp trường: 02 học sinh.

- Cấp tỉnh: 01 học sinh.

*  Phụ đạo học sinh yếu:

+ Nội dung: Tập trung chú trọng đổi mới phương pháp dạy học – dạy học tích cực theo hướng phát triển năng lục của học sinh, đổi mới kiểm tra đánh giá, tạo ra sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, góp phần giảm tỷ lệ học sinh yếu bộ môn trong tổ. 
+ Biện pháp:

- Tổ chức khảo sát chất lượng đầu năm, phân loại học sinh yếu bộ môn.

- Xây dựng kế hoạch phụ đạo cụ thể.

- Tiến hành phụ đạo (kèm thêm trên lớp các tiết bài tập)

- Phân các đôi bạn cùng tiến giúp nhau cùng học tập tiến bộ.

- Tổ chức kiểm  tra chất lượng phụ đạo từng tháng, phân tích, đánh giá kĩ chất lượng phụ đạo và đề ra những giải pháp khả thi để nâng cao chất lượng.

- Thông báo kịp thời tình hình học tập của học sinh yếu cho giáo viên chủ nhiệm biết để cùng phối hợp giáo dục học sinh.

- Có biện pháp xử lí thích hợp với những học sinh ý thức học tập kém.

- Ngoài ra, các giáo viên bộ môn nên chú ý phụ đạo học sinh yếu, kém ngay trong tiết học.

+ Chỉ tiêu: 15% học sinh yếu, không có học sinh kém.

4. Đổi mới kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh:
* Nội dung:

- Tiếp tục thực hiện Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 03/10/2017 hướng dẫn thực hiện

CT GDPT hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ năm học 2017-2018 và Công văn số 1863/SGDĐT-GDTrH ngày 28/9/2018 của Sở GDĐT hướng dẫn triển khai thực hiện Công văn số 4612/BGDĐT-GDTrH.
- Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn luyện phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tinh thần Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27/5/2013 về áp dụng phương pháp  “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác; đổi mới đánh giá giờ dạy GV, áp dụng tiêu chí đánh giá giờ dạy dựa trên Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của bộ GDĐT được cụ thể hóa bằng công văn số 2559/SGDĐT-GDTrH ngày 12/9/2016 của sở GDĐT Lâm Đồng.

-  Thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học sinh vừa theo hướng đánh giá 
mức độ tiếp nhận nội dung chương trình môn học đồng thời tiếp cận đánh giá theo hướng xác định các mức độ năng lực của cá nhân học sinh so với chuẩn kiến thức và mục tiêu đặt ra đối với bộ môn.
- Các hình thức đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh.

* Biện pháp:

- Mỗi học kỳ, xây dựng tối thiểu 1 kế hoạch dạy học theo định hướng phát triển năng lực học 

sinh/ giáo viên.

- Mỗi nhóm CM xây dựng tối thiểu 2 chuyên đề dạy học/ học kỳ: dạy học dựa trên nghiên cứu  
Bài học, dạy học theo chủ đề; tổ chức dạy thử nghiệm để dự giờ, phân tích, rút kinh nghiệm và nộp kết quả trên trường học kết nối. 

- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận đề kiểm tra cho mỗi chương và cả chương 

trình môn học.    
- Tổ chức kiểm tra tập trung: xây dựng đề cương ôn tập kiểm tra 1 tiết, kiểm tra học kì chung, 

ra đề kiểm tra chung, có đáp án thang điểm cụ thể, tiến hành chấm bài - chữa bài- có lời nhận xét của giáo viên khi chấm bài. Xây dựng ngân hàng đề thi cho tổ để sử dụng trong nhiều năm.

- Trả bài - hướng dẫn học sinh rút kinh nghiệm sớm nhất để khắc phục thiếu sót.

 
- Thực hiện nghiêm túc Qui chế đánh giá, xếp loại học sinh theo Thông tư 58/2011/TT-
BGDĐT ngày 12/12/2011của Bộ GDĐT .

-  Lưu trữ đây đủ các đề kiểm tra 1 tiết, học kì.

* Chỉ tiêu: 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc việc đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh 
giá kết quả học tập theo định hướng phát triển năng lực của học sinh.

5. Làm đồ dùng dạy học:

* Nội dung: Đẩy mạnh việc sử dụng đồ dung dạy học hiện có trong kho thiết bị, làm thêm đồ dùng mới phục vụ dạy học, tránh việc dạy chay.
* Biện pháp:

- Làm mẫu đăng kí mượn đồ dùng dạy học từ đầu năm học để cán bộ phụ trách thiết bị sắp 
xếp.

- Sử dụng và khai thác triệt để chức năng của đồ dùng dạy học, rèn luyện thao tác, kĩ năng sử 
dụng hiệu quả các thiết bị, đồ dùng dạy học.

- Đăng kí với nhà trường tên, số lượng đồ dùng dạy học sẽ làm, thời gian hoàn thành trong 
năm học. 

- Tham mưu với nhà trường, công đoàn, hội cha mẹ học sinh hổ trợ kinh phí để tổ, giáo viên

làm đồ dùng dạy học mới và tu sửa số đồ dùng dạy học đã cũ.

* Chỉ tiêu:
- Làm 01 đồ dùng dạy học chung của tổ có chất lượng để phục vụ yêu cầu dạy học của bộ 
môn. 

- Khuyến khích mỗi giáo viên tự làm ít nhất 01 đồ dùng mới phục vụ giảng dạy. 

6. Dạy thêm - học thêm: 

Thực hiện theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ GD&ĐT : 63/2014/QĐ-
UBNDVề việc sửa đổi, bổ sung Quy định về dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng ban hành kèm theo Quyết định số 45/2012/QĐ-UBND ngày 05/11/2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng.                                
7. Bồi dưỡng, phát triển năng lực sư phạm của giáo viên:

* Dự giờ: 

- GV dưới 3 năm: Mỗi học kỳ dự : 18 tiết/ HK

- GV trên 3 năm: Mỗi học kỳ dự:  9 tiết/HK. 

* Thao giảng: 

- GV dưới 3 năm thao giảng 2 tiết/HK.

- GV từ 3 năm trở lên thao giảng 1 tiết/HK.

- Chú trọng ứng dụng CNTT. 

- Hình thức thao giảng: tổ chức theo kế hoạch trường, tổ. 

* Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường.

	STT
	Họ và tên giáo viên
	Danh hiệu 2018 - 2019
	Đăng ký năm 2019 - 2020

	
	
	
	GVG trường
	GVG tỉnh

	1
	Lê Hoàng Phương
	
	
	

	2
	Nguyễn Thị Hà
	
	
	

	3
	Lê Thị Xuân
	
	
	

	4
	Trần Thị Ngọc Mai
	
	
	

	5
	Trần Hải Mão
	
	GVG cấp trường
	

	6
	Đoàn Thị Thúy Liễu
	
	
	

	
	
	
	
	


* Phân cặp giúp đỡ nhau trong chuyên môn, công tác chủ nhiệm:

	STT
	GV giúp đỡ
	GV được giúp đỡ
	Công tác

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* Đăng ký đề tài đổi mới PPDH, SKKN, GPHI:

	STT
	Họ và tên giáo viên 
	Đề tài đăng ký
	Ghi chú

	1
	Lê Hoàng Phương
	Phụ đạo học sinh yếu kém – Biện pháp năng cao chất lượng môn Toán lớp 12
	

	2
	Trần Thị Ngọc Mai
	Kinh nghiệm giúp học sinh làm bài trắc nghiệm đạt kết quả cao lớp 12
	

	3
	Trần Hải Mão
	Phương pháp sử dụng máy tính giải toán lượng giác 11
	

	4
	Đoàn Thị Thúy Liễu
	Úng dụng máy tính Casio vào giải bài tập trắc nghiệm Toán 10.
	

	5
	Lê Thị Xuân
	Phương pháp học tốt thuật toán 10.
	

	6
	Nguyễn Thị Hà
	Một số kinh nghiệm giúp Hs 11 giải bài tập giới hạn của hàm số
	


* Tổ chức chuyên đề, ngoại khóa:  

         - Mỗi nhóm CM xây dựng tối thiểu 2 chuyên đề dạy học/ học kỳ: dạy học dựa trên nghiên cứu  bài học, dạy học theo chủ đề; tổ chức dạy thử nghiệm để dự giờ, phân tích, rút kinh nghiệm và nộp kết quả trên trường học kết nối.

         - Một giáo viên xây dựng tối thiểu 1 kế hoạch dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh/ giáo viên. 

     + Kế hoạch chuyên đề dạy học dựa trên nghiên cứu bài học của nhóm CM:

	STT
	Tên chuyên đề - chủ đề
	Người phụ trách chính
	Thời điểm 

thực hiện
	Ghi chú

	1
	Đại cương về đường thẳng
	Lê Hoàng Phương
	Tuần 11
Tháng 10
	Nhóm Toán

 HK I

	3
	Cấp số cộng
	Đoàn Thị Thúy Liễu
	Tuần 15
Tháng 12
	

	4
	Phương trình bậc hai với hệ số thực
	Trần Thị Ngọc Mai


	Tuần 30
Tháng 3
	Nhóm Toán

 HK II

	3
	Phương trình đường Elip
	Trần Hải Mão
	Tuần 32
Tháng 4
	

	5
	Tin học và xã hội
	Nguyễn Thị Hà
	Tuần 10

Tháng 10
	Nhóm Tin

 HK I

	6
	Phần mềm máy tính
	Lê Thị Xuân

	Tuần 10
Tháng 10
	

	7
	Chương trình con và phân loại
	Nguyễn Thị Hà


	Tuần 25

Tháng 2
	Nhóm Tin

 HK II

	8
	Cơ sở dữ liệu quan hệ
	Lê Thị Xuân
	Tuần 30

Tháng 3
	


     + Kế hoạch dạy học theo định hướng phát triển năng lực học sinh của GV:
	STT
	Tên chuyên đề, ngoại khóa
	Giáo viên thực hiện
	Thời điểm 

thực hiện
	Ghi chú

	1
	Hai mặt phẳng song song 
	Lê Hoàng Phương


	Tuần 12
Tháng 11
	

	2
	Phương trình đường thẳng
	
	Tuần 27
Tháng 2
	

	3
	Cung và góc lượng giác
	Trần Hải Mão
	Tuần 26
Tháng 3
	

	4
	Phương trình đường Elip
	
	Tuần 32

Tháng 4
	

	5
	Cấp số nhân
	Trần Thị Ngọc Mai
	Tuần 16
Tháng 10
	

	6
	Phương trình đường tròn
	
	Tuần 32
Tháng 4
	

	7
	Đào hàm của hàm số lượng giác
	Nguyễn Thị Hà
	Tuần 32
Tháng 4
	

	8
	Đường thẳng vuông góc với mp
	
	Tuần 28
Tháng 3
	


8. Kế hoạch kiểm tra chuyên môn: 

	TT
	GV ĐƯỢC KIỂM TRA
	CHUYÊN ĐỀ
	TOÀN DIỆN
	KIỂM TRA VIÊN
	THỜI GIAN KT

	1
	Lê Hoàng Phương
	- Kiểm tra HSSS tổ chuyên môn. 

- Kiểm tra HSSS giáo viên.
	
	- BKT nội bộ

- Trương Thị Phượng

- Lê Thị Xuân
	- Tháng 9, 10

- Tháng 2, 3,4

	2
	Nguyễn Thị Hà
	- Kiểm tra HSSS giáo viên.

- Kiểm tra công tác chủ nhiêm lớp, giảng dạy.
	
	- BKT nội bộ

- Lê Hoàng Phương

- Lê Thị Xuân
	- Tháng 9, 12

- Tháng 2, 3,4

	3
	Lê Thị Xuân
	- Kiểm tra HSSS giáo viên.


	
	- BKT nội bộ

- Lê Hoàng Phương

- Nguyễn Thị Hà
	- Tháng 4, 5

	4
	Trần Thị Ngọc Mai
	- Kiểm tra HSSS giáo viên.

- Kiểm tra công tác chủ nhiêm lớp, giảng dạy.
	
	- BKT nội bộ

- Lê Hoàng Phương
	- Tháng 9, 10

- Tháng 2, 3,4

	5
	Trần Hải Mão
	- Kiểm tra HSSS giáo viên.

- Kiểm tra công tác chủ nhiêm lớp.
	x
	- BKT nội bộ

- Trương Thị Phượng

- Lê Hoàng Phương


	- Tháng 9, 10,11

- Tháng 2, 3

	6
	Đoàn Thị Thúy Liễu
	- Kiểm tra HSSS giáo viên.

 - Kiểm tra công tác giảng dạy


	
	- BKT nội bộ

- Lê Hoàng Phương
	- Tháng 9, 11,12

- Tháng 2, 3


C. CHỈ TIÊU ĐĂNG KÝ: 

Chất lượng giảng dạy bộ môn: 

Môn Toán:

	STT
	KHỐI LỚP
	TỔNG SỐ 
	≥ 5.0
	≥ 8.0
	< 3.0

	
	
	
	S.L
	%
	S.L
	%
	S.L
	%

	1
	10
	185
	141
	76,2%
	8
	4,32%
	0
	0%

	2
	11
	140
	108
	77,1%
	9
	6,4%
	0
	0%

	3
	12
	127
	114
	89,4%
	8
	6,3%
	0
	0%

	CỘNG
	452
	363
	80,3%
	       25
	5,5%
	0
	0%


* Học sinh giỏi cấp trường: 02

* Học sinh giỏi cấp Tỉnh: 01
* Tốt nghiệp THPT:  72 %

* Các hoạt động khác: tham gia tích cực các hoạt động của nhà trường, công đoàn tổ chức
Môn Tin:

	STT
	KHỐI LỚP
	TỔNG SỐ 
	≥ 5.0
	≥ 8.0
	< 3.0

	
	
	
	S.L
	%
	S.L
	%
	S.L
	%

	1
	10
	185
	169
	90,08
	31
	16,08
	0
	0

	2
	11
	140
	121
	86,4
	22
	15,7
	0
	0

	3
	12
	127
	104
	81,9
	25
	19,7
	0
	0

	CỘNG
	452
	394
	87,17
	78
	17,25
	0
	0


* Học sinh giỏi cấp trường: 0

* Học sinh giỏi cấp Tỉnh: 0

* Tốt nghiệp THPT: 0

* Các hoạt động khác:

2. Danh hiệu thi đua:

* Cá nhân:

- Lao động tiên tiến: 3

- CSTĐ cấp cơ sở:  4

- CSTĐ cấp tỉnh: 0

Danh sách đăng kýdanh hiệu thi đua năm học 2019 - 2020:

	STT
	Họ và tên giáo viên
	Chức vụ
	Danh hiệu đã công nhận
	Đăng ký năm 2019 - 2020

	
	
	
	2017 - 2018
	2018 - 2019
	

	1
	Lê Hoàng Phương
	Tổ trưởng
	LĐTT
	Chiến sỹ thi đua cấp cs
	Chiến sỹ thi đua cấp cs

	2
	Nguyễn Thị Hà
	Giáo viên
	LĐTT
	Lao động tiên tiến
	Chiến sỹ thi đua cấp cs

	3
	Lê Thị Xuân
	Tổ phó
	LĐTT
	Lao động tiên tiến
	Chiến sỹ thi đua cấp cs

	4
	Trần Thị Ngọc Mai
	Giáo viên
	LĐTT
	Lao động tiên tiến
	Chiến sỹ thi đua cấp cs

	5
	Trần Hải Mão
	Giáo viên
	CSTĐ
	Lao động tiên tiến
	Chiến sỹ thi đua cấp cs

	6
	Đoàn Thị Thúy Liễu
	Giáo viên
	CSTĐ
	Lao động tiên tiến
	Lao động tiên tiến


* Tập thể tổ: Lao động vững mạnh xuất sắc  


D. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách và người thực hiện

	Tháng 9
	- Lập kế hoạch tuần, tháng

- Xây dựng kế hoạch tổ chuyên môn và làm các loại HSSS chuyên môn.

- Làm kế hoạch dạy học – PPCT các môn Toán, Tin

- Kiểm tra việc thực hiện tiến độ chương trình. 

- Dự giờ giáo viên, kiểm tra hồ sơ giáo viên.

- Đăng  ký chuyên đề chuyên môn
- Xây dựng tài liệu dạy thêm 10, 11 và khối 12

- Thực hiện  dạy thêm học sinh khối 

- Tham gia tập huấn theo triệu tập cấp trên

- Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ (theo kế hoạch)

- Lập kế hoạch BDTX của tổ, của cá nhân

- Thực hiện dạy học theo chủ đề 

- Ôn thi tạo nguồn học sinh giỏi khối 12

- Tham dự họp hội đồng, họp tổ, họp công đoàn theo lịch

- Làm và gửi báo cáo tháng 9
	-TTCM

-TTCM và tổ phó

-TTCM và GVBM
-TTCM và TP
-TTCM và GVBM

-GVBM
-TTCM và GVBM

-GVBM

-TTCM và GVBM

-TTCM
-TTCM và GVBM

-GVBM
-Thầy Phương
-GVBM

- TTCM

	Tháng 10
	- Lập kế hoạch tuần, tháng

- Dự giờ và thao giảng học kỳ I theo kế hoạch

- Kiểm tra nội bộ

-Thực hiện phụ đạo kém học sinh môn Toán
- Thực hiện các loại hồ sơ cá nhân trên VNPT School. Làm học bạ học sinh đầu cấp

- Hoàn thiện cập nhật dự liệu học sinh trên VNPT

- Kiểm tra việc chấm bài, vào điểm VNPT
- Xây dựng đề cương ôn tập kiểm tra học kỳ I

- Duyệt kế hoạch BDTX của cá nhân
- Dạy thêm theo kế hoạch

- Ôn thi học sinh giỏi lớp 12

- Kiểm tra HSSS GV

- Làm và gửi báo cáo tháng 10
	-TTCM 
- TTCM và GVBM
-GVBM
- GVCN

-GVCN

- TTCM
-GVBM
- TTCM
- GVBM
- GVBM

- Thầy Phương

- TTCM và TPCM

- TTCM

	Tháng 11
	- Lập kế hoạch tuần, tháng

- Kiểm tra tiến độ chương trình

- Kiểm tra LBG, nhập điểm  trên VNPT 

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học (Lịch báo giảng, sổ ghi đầu bài, giáo án, sổ kế hoạch cá nhân)

- Dạy thêm theo kế hoạch

- Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ (theo kế hoạch)

- Phân công Gv làm đề cương, đề thi HK I
- Kiểm tra thực hiện BDTX

- Thao giảng học kỳ I và báo cáo thao giảng
- Ôn thi học sinh giỏi lớp 12

- Làm và gửi báo cáo tháng 11
	- TTCM

- TTCM và TPCM
- TTCM 
- TTCM và TPCM

-GVBM

- TTCM 

- TTCM 

- TTCM 

- TTCM và GVBM

- Thầy Phương

- TTCM 

	Tháng 12
	- Lập kế hoạch tuần, tháng

- Triển khai ôn tập kiểm tra học kỳ I

- Cập nhật điểm tháng 11 vào phần mềm VNPT

- Kiểm tra việc chấm bài, ghi điểm

- Dạy thêm theo kế hoạch

- Chốt sĩ số, quan tâm , đôn đốc hs đi học chuyên cần, ôn thi HKI

- Coi thi, chấm thi học kỳ I

- Kiểm tra HSSS GV

- Làm HSSS tổ chuyên môn

- Làm và gửi báo cáo tháng 12
	- TTCM 

- TTCM 

- GVBM

- TTCM và TPCM

- GVBM

- GVCN và GVBM
- GVBM

- TTCM và TPCM

- TTCM và TPCM
- TTCM

	Tháng 1
	- Lập kế hoạch tuần, tháng

- Thực hiện chương trình học kỳ II

- Dự giờ- kiểm tra, đánh giá việc đổi mới PP dạy học và dạy học theo hướng phát triển năng lực.

- Dạy thêm theo kế hoạch

- Làm và gửi báo cáo tháng 1
	- TTCM
- GVBM

- TTCM

-GVBM

-TTCM



	Tháng 2
	- Lập kế hoạch tuần, tháng

-  Cập nhật điểm vào phần mềm VNPT

- Dự giờ-kiểm tra, đánh giá việc đổi mới PP dạy học và dạy học theo hướng phát triển năng lực

-  Kiểm tra hồ sơ cá nhân
- Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ (theo kế hoạch)
- Thi đồ dùng dạy học cấp trường

- Thao giảng học kỳ II

- Thi GVG cấp trường 

- Làm và gửi báo cáo tháng 2
	- TTCM

- GVBM

- TTCM

- TTCM và TPCM

- TTCM

-GVBM

-GVBM

-Thầy Mão

- TTCM

	Tháng 3
	- Lập kế hoạch tuần, tháng

- Cập nhật điểm vào phần mềm VNPT 

- Dự giờ- kiểm tra, đánh giá việc đổi mới PP dạy học và dạy học theo hướng phát triển năng lực

-Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ (theo kế hoạch)

- Hội nghị tập huấn ôn tập thi THPT QG 2020 (theo triệu tập)

- Day thêm theo kế hoạch

- Kiểm tra HSSS
- GVCN đôn đốc HS tham gia 26/3

- Thao giảng học kỳ II

- Thi GVDG cấp trường vòng 2,3

- Làm BDTX theo kế hoạch

-Thanh tra toán diện thầy Mão

- Làm và gửi báo cáo tháng 3
	-GVBM 

-TTCM

- TTCM

-TTCM
- TTCM

- GVBM

-TTCM

- GVCN
-GVBM
- Thầy Mão
- TTCM và GVBM

- Cô Phượng và thầy Phương

-TTCM

	Tháng 4
	- Kế hoạch tuần, tháng

- Ôn thi kiểm tra học kỳ II

- Phân công ra đề cương, đề thi học kỳ II
- Phổ biến TT số 58/2011/TT-BGDĐT đánh giá, xếp loại HS

- Họp giáo viên dạy khối 12 thống nhất chương trình, kế hoạch ôn thi THPT Quốc gia

- Tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả BDTX giáo viên.

-Chuẩn bị công tác kiểm tra ôn tập thi THPT Quốc gia 2020

-Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ (theo kế hoạch)

- Dạy thêm theo kế hoạch

- Đánh giá BDTX 
- Kiểm tra HSSS GV

- Làm HS tổ chuyên môn

- Báo cáo tháng 4
	-TTCM
-GVBM
-TTCM
-TTCM
- TTCM

-GV dạy 12
-TTCM

-Theo triệu tập

- TTCM
-GVBM

-TTCM

- TTCM
-TTCM
-TTCM



	Tháng 5
	- Coi kiểm tra HKII 

- Tổ chức ôn thi THPT Quốc gia 

- Hoàn thành hồ sơ khối 12

- Kiểm tra hồ sơ GV
- Kiểm tra việc chấm bài, ghi điểm

- Hoàn thành BDTX giáo viên

- Chấm thi, trả bài, vào điểm VNPT
- Thực hiện công tác kiểm tra nội bộ (theo kế hoạch)

- Báo cáo tháng 5
	-GV
-GV 12

-GVCN 12(cô Mai)
-TTCM và TPCM
-TTCM
-GVBM
-GVBM
-TTCM
- TTCM

	Tháng 6
	- Ôn tập thi THPT Quốc gia 2020

- Tổ chức thi thử THPT Quốc gia theo đề của trường, của Sở lần 2.

- Ra đề cương, đề thi lại
- Chuẩn bị công tác thi THPT Quốc gia 2020

- Tồ chức ôn thi lại cho học sinh

- Phê duyệt học bạ

- Thực hiện công tác hè

- Coi thi THPT Quốc gia 2020


	-GV 12

-Hội đồng thi

-TTCM và GVBM
- TTCM,GV

-GVBM

- GV

- GV

-Theo quyết định



	Tháng 7
	- Chuẩn bị cho công tác kiểm tra thực hiện công tác hè

- Tham gia tập huấn theo triệu tập của cấp trên

- Chuẩn bị công tác cho năm học mới
	- GV

-Theo QĐ

- GV

	Tháng 8
	- Tham gia tập huấn theo triệu tập của cấp trên

- Ôn tập và tổ chức thi lại cho học sinh

- Họp hội đồng sư phạm, phân công chuyên môn
	-TTCM và GVBM
-TTCM và GVBM

-TTCM và GVBM
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